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2026년도 제3차 재무경영위원회 회의결과
Ⅰ 개요

 일    시: 2026. 3. 12.(목)~13.(금)

 심의방법: 서면심의

 참여현황: 재적위원 19명 중 참여 18명, 불참 1명 

  ■ 참석위원(19명) 

   - 위원장 이준한, 부위원장 서정현, 위원 강희찬, 위원 이영수, 

     위원 김규원, 위원 성하영, 위원 황병희, 위원 홍진배, 위원 노지승,

     위원 이윤정, 위원 하재학, 위원 최수봉, 위원 허종완, 위원 권기영,

     위원 이헌구, 위원 조병관, 위원 한재길, 위원 임영태

  ■ 불참위원(1명)

   - 위원 송인석

 회의결과(요약)

심의안건 안  건  명 심의결과

제2026-12호 인천대학교 임직원 보수업무 등 처리 지침 일부개정지침안 원안가결

제2026-13호 융합자유전공대학 국제자유전공학부 등록금 기준안 원안가결
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Ⅱ 회의결과

 제12호 심의안건: 인천대학교 임직원 보수업무 등 처리 지침 일부개정지침안

  ■ 안건요지 [제출자: 사무처장] 

  ■ 심의결과: 원안가결

◦ 제안사유

   가. 2025년 조직개편 및 2024년도·2025년도 임금협약 체결에 따라 지침을 현행화하고자 함 

◦ 주요내용

   가. 성과급심사위원회 위원수 변경(제10조)

     - 제4항: (현행) 위원장 포함 5명 이상‘10명’이하 → (개정) 위원장 포함 5명 이상

‘12명’이하 

   나. 가족수당 지급기준 변경(제11조)

     - 첫째 자녀 : (현행) 3만원 → (개정) 5만원

     - 둘째 자녀 : (현행) 7만원 → (개정) 8만원

     - 셋째 이후 자녀 : (현행) 11만원 → (개정) 12만원

   다. 오기 수정(제12조)

     - 제3항 누락에 따른 조정

      (현행) ④ 자녀학비보조수당을 ~ , ⑤ 자녀학비보조수당의 ~

      (개정) ③ 자녀학비보조수당을 ~ , ④ 자녀학비보조수당의 ~ 

   라. 육아휴직수당 사후지급분 관련 조항 삭제(제13조)

     - 육아휴직수당 사후지급분 제도 폐지에 따른 제3항 및 제4항 삭제

   마. 직원의 봉급표 변경[별표 1(제3조 관련)]

     - 2025년 직원노동조합 임금협약 체결에 따른 봉급표 변경

   바. 정근수당 지급 구분표 변경[별표 3(제9조 관련)]

     - 2025년 직원노동조합 임금협약 체결에 따른 장기근속수당표 변경

   사. 직급보조비 지급 구분표 변경[별표 8(제23조 관련)]

     - 2025년 직원노동조합 임금협약 체결에 따른 직급보조비 지급 구분표 변경
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 제13호 심의안건: 융합자유전공대학 국제자유전공학부 등록금 기준안

  ■ 안건요지 [제출자: 융합자유전공대학장] 

  ■ 심의결과: 원안가결

◦ 제안사유

  가. 등록금심의위원회 합의 사항을 반영한 2027학년도 융합자유전공대학 국제자유전공

학부 등록금 기준(안)을 「국립대학법인 인천대학교 설립‧운영에 관한 법률」 제17조

제1항제2호에 의거 심의받고자 함

◦ 주요내용

  가. 2027학년도 융합자유전공대학 국제자유전공학부 신입생 모집을 위한 등록금 기준안을 

아래와 같이 산정하고자 함 

    - 2027학년도 융합자유전공대학 국제자유전공학부 등록금 기준 : 3,297,000원 

      ※ 융합자유전공대학 자유전공학부 등록금 2,797,000원 + (한국어 교육 투자 원가) 500,000원 


